Zatwierdzam:

e

21.00 1823, REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centralnej Szkoly
Panstwowej Strazy Pozarnejw Czestochowie

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu s$wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 923 ze zm.) oraz rozporzadzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 11 marca 2013 r. w sprawie sposobu tworzenia
i gromadzenia S$rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjainych dla
pracownikow zatrudnionych w jednostkach sfery budZetowej podlegtych Ministrowi
Spraw Wewnetrznych oraz wysokosci odpisu na ten fundusz (Dz.U. z 2013 r. poz.
387).

§1.

Tryb tworzenia Funduszu

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow cywilnych w wysokosci 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzszg. Wysoko$¢ odpisu
podstawowego moze by¢ zwiekszona zgodnie z art. 5 powotanej na wstegpie ustawy.

Fundusz tworzony jest dla pracownikéw nie bedacych strazakami.
§2.

1. Dysponentem Funduszu jest Komendant Szkoty. Komendant Szkoly na wniosek
Komisji moze dokonywa¢ zmian w planie datkéw Funduszu w zaleznosci
od potrzeb — w oparciu o wydatki z roku poprzedniego.

2. Komisja Socjalna przedktada do korica | kwartatu roku kalendarzowego
Komendantowi Szkoly do zatwierdzenia plan podziatu Funduszu w roku

kalendarzowym na poszczegéine cele.
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§3.

Zakres dziatalnosci socjalnej

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo

finansowy okreslajgcy podziat tych $rodkéw na poszczegbélne cele, rodzaje

formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zakiad pracy na rzecz o0sob

uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1.

ST A

Doptfate do wypoczynku dla pracownikéw organizowanego we wtasnym
zakresie (tzw. ,wczasy pod grusza”),

Udzielanie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe,

Pomoc materialng dla dzieci do lat 15 uprawnionych pracownikéw,

Swiadczenia z okazji $wiat,

Rezerwe na $wiadczenia dla osdb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej

oraz materialnej i rodzinnej a takze z powodu zdarzen losowych.

1.

§ 4.
Srodki z ZFSS przeznacza sie na nastepujace cele:
a) doptata do wypoczynku
b) pomoc na cele mieszkaniowe
¢) pomoc materialna dla dzieci
d) pomoc pieniezna na Swiadczenia Swigteczne

e) rezerwa (wypadki losowe)
Srodki niewykorzystane w danym roku na poszczegdine cele, moga byé
przeznaczone na inne cele, podane we wniosku Komisji Socjalnej

i zaakceptowane przez dysponenta Funduszu.

§5.

. Przyznawanie ustug i $wiadczen oraz wysokos§¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej w oparciu o kryteria podane
w tabeli stanowigcej zatgcznik do Regulaminu. Kryteria kwotowe waloryzowane

sg w formie aneksu do Regulaminu.
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1.

sg:

§6.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

Do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie uprawnieni

- pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie
umowy o pracg w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy; zatrudnionym
W niepetnym wymiarze czasu pracy i nie posiadajgcym innego dochodu,
swiadczenia wyptacane bedg w petnej wysokos$ci:

- Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyniskich i wychowawczych,
- emeryci i rencisci CS PSP,

- czlonkowie rodzin pracownikéw, emerytéw i rencistéw (matzonkowie,dzieci
wiasne i przysposobione, dzieci matzonka). Za dzieci uwaza si¢ dzieci wtasne,
dzieci matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie,
ktore nie przekroczyty 18 roku zycia, a w razie uczeszczania do szkoty,
nie przekroczyly 25 lat, jezeli odbywajg studia dzienne w szkole wyzszej,
nie osiggajg wlasnego dochodu do czasu ukoriczenia nauki i Zzamieszkujg

w jednym gospodarstwie, albo staly sie inwalidami, z zastrzezeniem
§ 3 pkt 3 niniejszego Regulaminu.

Po przepracowaniu petnego roku, $wiadczenia nalezg si¢ w petnej wysokosci,
w przypadku nie przepracowania petnego roku, $wiadczenia beda naliczane
proporcjonalnie do okresu przepracowanego.

Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania
z urlopu bezptatnego.

W razie zbiegu uprawnieri do Swiadczen, wyplaca sie jedno $wiadczenie
korzystniejsze.
§7.

Zasady przyznawania $wiadczen

Osoby zamierzajgce ubiegaé si¢ o Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu skiadajg
w terminie do 15 marca danego roku oéwiadczenie o sytuacji rodzinnej,
materiainej wg. wzoru podanego w zataczniku nr 3 do Regulaminu. Osoby
prowadzace dziatalnosé gospodarczg na wiasny rachunek sktadajg roczne
zeznanie podatkowe PIT z roku poprzedniego.

Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze oswiadczenie o ktérym mowa
w ust. 1, sktadajg najpdzniej w ciagu 14 dni od dnia zatrudnienia. Za dostarczenie
osobom nowo zatrudnianym wzoru o$wiadczenia odpowiedzialny jest pracownik
kadr.
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Nie ztozenie o$wiadczenia albo nie ztozenie go w terminach skutkuje
automatycznym przypisaniem uprawnionego do grupy o najwyzszych dochodach.

Za dochod uwaza sie sume miesiecznych dochodéw przed opodatkowaniem
(z roku poprzedniego) wszystkich czionkéw rodziny, bez wzgledu na tytut i Zrodio
ich uzyskania.

W przypadki braku dochodu za poprzedni rok kalendarzowy pod uwage bierze sig
dochéd z 12 ostatnich miesiecy w ktérych wystgpit.

Przy podawaniu kwoty dochodu, uwzglednia sie dochody matzonka oraz dzieci.

Komisja przed podjeciem decyzji moze przeprowadzi¢ weryfikacje prawdziwosci
Zlozonego oswiadczenia o dochodach. Weryfikacja polega na zadanie przedtozenia
do wgladu przez uprawnionego pracownika dokumentow potwierdzajacych jego
stan rodzinny oraz dochody uzyskiwane przez cztonkéw rodziny.

Uprawniony, u ktérego doszio do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, Zzyciowe;
i materialnej w danym roku (np. urodzenie dziecka, utrata lub uzyskanie zrodta
dochodu) moze zlozy¢ w kazdym czasie nowe o$wiadczenie w celu uwzglednienia
aktualnej sytuacji przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych.

§8.

Dofinansowanie do wypoczynku pracownika

Doptate do wypoczynku przyznaje sie pracownikowi co roku na podstawie
ztozonego wniosku wg wzoru podanego w zatgczniku nr 2 do Regulaminu. Wnioski
nalezy sktada¢ do 30 listopada danego roku.

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku jest okreslona
w zataczniku nr 1 do Regulaminu i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego
na cztonka rodziny uprawnionego.

Doptate do wypoczynku wyptaca sie raz w roku, kazdemu pracownikowi,
korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§9.

Pomoc na cele mieszkaniowe

Nie oprocentowang pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe udziela
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10.

11.
12.

13.

14.

1.

sig pracownikowi, ktéry przepracowat w jednostce organizacyjnej PSP nie mniej
niz 12 miesigcy, zatrudnionemu na czas nieokreslony, na podstawie ztozonego
whiosku wg wzoru podanego w zalgczniku numer 4 do Regulaminu.

Pozyczke mieszkaniowa udziela sie nie czesciej niz raz na 4 lata.

Maksymalny okres sptaty udzielonej pozyczki wynosi 3 lata.

Sptata udzielonej pozyczki moze zostaé odroczona na okres roku lub czesciowo
umorzona w szczegdlnych przypadkach — na podstawie zaopiniowanego
wniosku.

Maksymalna kwota udzielonej pozyczki wynosi 5000 ztotych (pigé tysigce ztotych).
Rozpatrywanie ztozonych wnioskéw o przydziat pozyczki mieszkaniowej odbywac
si¢ bedzie wg kolejnosci sktadania podan.

W razie $mierci pracownika przyznana pozyczka ulega umorzeniu.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega
natychmiastowej sptacie w catosci.

Obowiazkowi natychmiastowej splaty pozyczki nie stosuije sie do:

- pracownikéw przechodzacych do innego zakiadu pracy na mocyporozumienia
miedzy zaktadami pracy,

- pracownikéw przechodzgcych na emeryture lub rente.

Warunki sptaty pozyczek, okreslone w umowach zawartych
Z pozyczkobiorcami przy udzielaniu im pomocy na cele mieszkaniowe nie ulegajg
Zmianie.
Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia.
Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta
z osobg otrzymujacg pomoc wg. wzoru podanego w zatgczniku numer 5 do
Regulaminu w ktérej okresla sie wysoko$¢ kwoty, okres sptaty, ilogé i wysokos$¢ rat
i rodzaj zabezpieczenia sptaty.
Warunkiem udzielenia pozyczki jest jej poreczenie przez dwéch poreczycieli
bedacych pracownikami zaktadu, zatrudnionymi na czas nieokreslony.
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty
przenosi si¢ na porgczycieli w czesciach réwnych.
§ 10.
Pomoc materialna dla dzieci

Pomoc materialna moze byé udzielana w formie finansowej (kupony zakupowe)
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jako prezenty Swigteczne z okazji Mikotaja. Pomoc moze by¢ przyznana raz w roku,
jednokrotnie nawet w przypadku, gdy oboje rodzice sgosobami uprawnionymi.

2. Do udzielenia pomocy sa uprawnione dzieci w wieku do 15 lat (liczy sie rok urodzenia).

3. Pomoc jest przyznawana na wniosek wg. wzoru podanego w zatgczniku nr 7

do Regulaminu ztozony do dnia 5 listopada danego roku.

§ 11.

Pomoc pieniezna na wydatki swigteczne

1. Pomoc udzielana jest osobom uprawnionym jeden raz w roku w okresie

Swigteczno- noworocznym.

2. Pomoc obejmuije.

- finansowanie zwigkszonych wydatkow zwigzanych ze Swietami Bozego
Narodzenia oraz Nowym Rokiem.

3. Pomoc jest przyznawana na wniosek wg. wzoru podanego w zatgczniku nr 6
do Regulaminu ztozony do dnia 5 listopada danego roku.

§12.

Rezerwa (wypadki losowe)
1. Zapomoga z rezerwy udzielona jest osobom dotknietym wypadkami losowymi

lub dtugotrwatymi chorobami, w tym wymagajgcym leczenia i rehabilitacji oraz
dla os6b znajdujgcych sie w szczegblnie trudnej sytuacjizyciowej, rodzinnej lub
materialnej.

3. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku na wniosek uprawnionego ktory wraz
z wnioskiem przedstawi stosowng dokumentacje uzasadniajgcg potrzebe
przyznania pomocy np. poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala,
za$wiadczenie lekarza o przewlektej chorobie, inne dokumenty potwierdzajgce
stan zdrowia, koszty leczenia, zestawienie miesiecznych wydatkdéw jako
uzasadnienie tej sytuacji materialnej i rodzinnej, potwierdzenie zadtuzenia,

wezwania do zaptaty itp.

4. W celu udokumentowania sytuacji os6b uprawnionych, Komisja Socjalna oraz

pracodawca mogg zada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych te sytuacje.
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§ 13
Komisja Socjalna

1. Wszystkie wnioski o dofinansowanie z Funduszu sg rozpatrywane przez Komisje
Socjalna.

2. Komisja Socjalna wybierana jest sposréd pracownikéw cywilnych na okres 3 lat
przez ogot pracownikow zwykia wigkszoscig gloséw. W skiad Komisji Socjalnej
wchodzg przewodniczacy, sekretarz i trzech czionkéw. Skiad Komisji Socjalnej
zatwierdza Komendant Szkoly.

3. Whnioski (za wyjatkiem wnioskéw dot. wypadkéw losowych) rozpatrywane saraz
na miesigc.

4. Sekretarz Komisji Socjalnej prowadzi rejestr wnioskéw ziozonych przez
uprawnionych do $wiadczen socjalnych.

5. Przewodniczacy Komisji Socjalnej uzyskuje informacje o stanie  §rodkéow
narachunku bankowym od Wydziatu Finansowego.

6. Przewodniczacy Komisji Socjalnej zapewnia:

- sprawny przebieg obrad Komisji Socjalne;j,
- podejmowanie decyzji zgodnie z Regulaminem,
- wspotprace z innymi komérkami organizacyjnymi.

7. Komisja rozpatruje wnioski o przyznanie $wiadczenia na posiedzeniu, z ktérego
sporzadza protok6t i przekazuje go wraz z zaopiniowanymi wnioskami
Komendantowi Szkoty.

8. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Komendant Szkoly.

9. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru
roszczeniowego co oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty $wiadczeno
ktére sie ubiegaly, nie mogg dochodzi¢ zadan na drodze sadowe;.

10.Negatywnie  rozpatrzone  wnioski o0s6b  uprawnionych  ubiegajacych
si¢ o Swiadczenia z Funduszu, wymagaja uzasadnienia, a decyzja Komendanta

odmawiajgca doptaty jest ostateczna.
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§ 14.
Zasady skfadania wnioskéw i dokumentow

1. Osoby ubiegajace sie o  $wiadczenia socjalne sktadajg wnioski
doprzewodniczgcego Komisji Socjalnej.

2. Z postanowieniami niniejszego Regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy

pracownicy.
3. Na wniosek osoby uprawnionej Regulamin powinien by¢ udostepniony do wglgdu
na kazde zadanie.

§15.

Postanowienia koncowe

Regulamin podlega uzgodnieniu z zakladowy organizacjg zwigzkéw zawodowych przy
CSPSP do ktorych przynalezg pracownicy objeciRegulaminem.

§16.
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Z dniem wejScia w zycie Regulaminu, traci moc poprzedni Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 12 luty 2019 roku.
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Zafgcznik Nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych CSPSP w Czestochowie

Tabela doptat do wypoczynku i $wiadczenia $wigteczne objete Regulaminem:

Lp. Wysokosé dochodu na osobe Do wypfaty (brutto)
w rodzinie zt (brutto)
1. do 1000 z 1000 zt
2. od 1001 zt do 2000 zt 800 zt
3. od 2001 zt do 3000 zt 700 zt
4, od 3001 zt do 4000 zt 600 z
5. | od 4001z 400 z

Tabela doptat do pomocy materialnej dla dzieci:

Lp. Wysokos$é dochodu na osobe Do wyplaty na kazde dziecko
w rodzinie zt (brutto) (brutto)

1. do 1000 zt 120 zt

2. od 1001 zt do 2000 zt 110 zt

3. od 2001 zt do 3000 z 100 zt

4. | od 3001 zt do 4000 zt 90 zt

5. | od 4001 zt 80 zt
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych CSPSP w Czestochowie

Czestochowa, dn. ...........ccveeeee.
(Nazwisko i imie)

(Jednostka Organizacyjna)

Komendant

Centralnej Szkoty
Parnstwowej Strazy
Pozarnej w Czestochowie

WNIOSEK

Prosze o dofinansowanie doptaty do wypoczynku z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

(podpis)
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OBLICZENIE NALEZNOSCI

' Wysokos$¢ naliczenia Podatek | Do wyptaty |
dla osoby uprawnionej |

(stownie ztotych)

(data i podpis naliczajgcego)

Whnioskodawca otrzymat urlop wypoczynkowy w wymiarze ... dni w terminie
od ....cccuenne. do...............

(data i podpis pracownika
komorki kadrowej)

Przyznaje/nie przyznaje* $wiadczenia socjalnego zarok ............... doptaty do
wypoczynku w wysokosCi.......................... zt,
................ (data) (p'()'c'i'ﬁi;i'ﬁi'é'c':'z.é'tii;i{i'érg\}\}}}'ii{a

jednostki organizacyjnej)
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych CSPSP w Czestochowie

OSWIADCZENIE O DOCHODACH DO DOFINANSOWANIA
Z ZAKYADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

sfzi:;";“"e:'rzzzv PIECZEC ZAKEADU PRACY
e | PODPIS OSOBY
za poprzedniro UPOWAZNIONE)

IMIE | NAZWISKO
PRACOWNIKA

IMIE | NAZWISKO
WSPOLMALZONKA

IMIE | NAZWISKO
DZIECKA
OSIAGAJACEGO
DOCHOD
| DATA JEGO
URODZENIA

INNE ZRODEA DOCHODOW
PRACOWNIKA | WSPOLMAEZONKA

*W przypadku braku dochodu za poprzedni rok pod uwage bierze si¢ dochod z 12
ostatnichmiesiecy w ktérych wystapit.

Oswiadczam, Ze Sredni miesieczny dochdéd w mojej rodzinie na jednego czlonka

rodziny wynosi:

N (010 1 (<R
Oswiadczam, ze zostalem/tam zapoznany/a z art. 233 § 1 kodeksu karnego o odpowiedzialnosci

za skladanie falszywych zeznan (podawanie nieprawdziwych danych) art. 233 § 1 kodeksu karnego:
Kto, sktadajgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowod w postegpowaniu sqdowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia

wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

(podpis)
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych CSPSP w Czestochowie

Czestochowa, dn. .........

Wydziat

Komendant Centralnej
SzkolyParistwowej
Strazy Pozarnej w
Czestochowie

Prosze o udzielenie mi pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

W Kwocie ........cccoeeuneenenn.. STOWNIE ...t
ktérg zuzyje na cele mieszkaniowe.

podpis pozyczkobiorcy

Potwierdzenie zatrudnienia

(podpis i pieczeé
Wydziatu Kadrowego)
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Sogjainych CSPSP w Czestochowie

UMOWA

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wdniu .....cccoviveennn. pomiedzy Komendantem Centralnej Szkoty PSP w Czestochowie
a
PO2yCZKODIOTCE ZAM. ..........oeooeoeoeee

zatrudniong w Centralnej Szkole Panistwowej Strazy Pozarnej w
Czestochowie zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

Na podstawie Ustawy z dnia 4.03.1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 923 ze zm.) zostata Pani/Panu................ przyznana
pozyczka w kwocie 5.000,00 zt stownie (pieé tysiecy ztotych) z przeznaczeniem na
cele mieszkaniowe.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi 36 miesiecy.

§3

1. Z chwila rozwigzania stosunku pracy nie sptacona pozyczka podlega
natychmiastowej sptacie w catosci.

2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki podlega
umorzeniu.

§4
Pozyczkobiorca upowaznia zakfad pracy do potragcenia naliczonych rat pozyczki,
zgodnie z § 8 Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych CS PSP
z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace miesieczng w ratach:

............................. zt poczynajgc od dnia ......................... Raty ptacone bedg
do dnia ...... kazdego miesigca.

§5

Pozyczkobiorca wyraza roéwniez zgode na potracenie pozyczki z zasitku
chorobowego, wychowawczego oraz nagrdd i premii.
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§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowag majg zastosowanie przepisy

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 2 2022 r. poz. 923 ze zm.) i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje pozyczkobiorca.

(podpis Komendanta Szkoty) (podpis pozyczkobiorcy)

Na poreczycieli proponuje:

| SR O 22 | 1 ) PO
Nrdow.0S. ....ocvveeeeeceeeeen,
2. i eirersnnnanannas P ennnnsenaannns Y22 |1 1 IR
Nrdow.os. ........ccceeveeeveeeennnn,

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez
pozyczkobiorce .................... wyrazam zgode jako solidarnie wspé&todpowiedzialny
na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

O

2 e
(podpis poreczyciela)

(podpis pozyczkobiorcy) Stwierdzam wtasnorecznosé
podpiséw
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Zafgcznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych CSPSP w Czestochowie

Czestochowa, dn. ...,
(Nazwisko i imie)

(Jednostka Organizacyjna)

Komendant Centralnej
SzkolyPanstwowej
Strazy Pozarnejw
Czestochowie

WNIOSEK
Zwracam sie z proSba o przyznanie pomocy pienieznej z Zaktadowego

Funduszu Swiadczenn Socjalnych z tytutu zwiekszonych wydatkéw w okresie

Swiat Bozego Narodzenia oraz Nowego Roku.

(podpis)
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu Zakfadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych CSPSP w Czestochowie

Czestochowa, dn. .......cocooovovii
(Nazwisko i imig)

(Jednostka Organizacyjna)

Komendant Centralnej
SzkolyParistwowej
Strazy Pozarnej

w Czestochowie

WNIOSEK

Zwracam sig z prosbg o przyznanie pomocy materialnej w formie pienigznej
z tyt. Mikolaja z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla mojego

dziecka/ dla moich dzieci:

Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia dziecka
1.
2.
3.
..... (pOdeS) eennn
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