gy trazy Potarnej
j¥stachowie

mi. brfg. mgr Piotr Placek

OGLOSZENIE O NABORZE DO SLUZBY

Centralna Szkota Panstwowej Strazy Pozarnej w Czestochowie z dniem
15 stycznia 2018 roku ogtasza nabér kandydatéw do stuzby
w Centralnej Szkole Paristwowej Strazy Pozarnej w Czestochowie,
42-200 Czestochowa, ul. Sabinowska 62/64

Nabér prowadzony jest na stanowisko stazysta, w stuzbie przygotowawczej,
w codziennym systemie pemnienia stuzby, etat docelowy starszy specjalista.

Liczba stanowisk do obsadzenia: 1

I. Kandydaci do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej, stosownie do art. 28 i art.
34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o Paristwowej Strazy Pozarnej (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1204) musza spetnia¢ obowigzkowo nastepujace kryteria:

1) posiadac obywatelstwo polskie,

2) niekaralno$¢ za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe,

3) korzystac z petni praw publicznych,

4) posiadac co najmniej wyksztatcenie $rednie,

5) posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j (nie dotyczy kobiet),

6) posiadac zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej (weryfikacja w kolejnym etapie naboru do stuzby — orzeczenie
Poradni Psychologicznej oraz orzeczenie Slgskiej Rejonowej Komisji Lekarskiej
MSWIA o zdolnoéci do stuzby w PSP).

Ponadto kandydat musi posiada¢ obowigzkowo:

1) kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przedmiotéw zawodowych
w szkotach ponadpodstawowych dla mtodziezy oraz dla dorostych - dyplom
ukoriczenia studiéw lub akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela,

2) co najmniej 12 miesigczne do$wiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia
zajeC w szkole ponadpodstawowej.

Zakres zadan na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér :
— projektowanie programéw komputerowych na potrzeby Szkoty,
— projektowanie i obstuga strony internetowe;j,
— obstuga baz danych
— realizowanie treSci ksztatcenia w zakresie informatyki oraz tgcznosci
— opracowanie planéw dydaktycznych oraz konspektow zajec,
— zapewnienie wiasciwej organizacji zaje¢ teoretycznych i praktycznych,
— dokumentowanie prowadzonych zaje¢,
— pozostawanie w czasie stuzby w statej gotowos$ci do udziatu w dziataniach
ratowniczo — gasniczych.
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ll. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia obowigzkowe:

1) podanie o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej,

2) zyciorys,

3) kserokopie $wiadectw pracy lub zasdwiadczenie o zatrudnieniu i wykonywanych
obowigzkach w zakresie prowadzenia zaje¢ w szkole u aktualnego pracodawcy,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
5) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie,

6) kserokopia stron ksigzeczki wojskowej, ktore potwierdzaja dane osobowe
kandydata oraz informacje o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej - wpis
.przeniesiony do rezerwy”,

7) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych (druk do pobrania),

8) podpisane o$wiadczenie: o korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci
za przestgpstwo lub za przestepstwo skarbowe (druk do pobrania),

9) oswiadczenie kandydata o niewnoszeniu roszczefi do Komendanta Centralnej
Szkoty PSP w Czestochowie o wyptate odszkodowania z tytutu ewentualnego
wypadku w trakcie przeprowadzania poszczegdlnych etapéw procesu rekrutaciji
(druk do pobrania),

10)aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania ¢wiczen fizycznych: w probie wydolno$ciowej, tescie sprawnoéci
fizycznej, wystawione nie wczeséniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do wyzej
wymienionych ¢wiczen, (druk do pobrania),

Uwaga !!l! Koszty ewentualnych badan i wystawienia zaswiadczenia pokrywa

kandydat.

Uwaga !l Dokumenty, przy ktérych znajduje si¢ adnotacja ,,druk do pobrania”
obowigzuja wylacznie w takiej formie. Inna forma druku bedzie skutkowata
odrzuceniem catosci dokumentacji kandydata.

Druki do pobrania ze strony internetowej www.cspsp.pl

lll. Dokumenty i o$wiadczenia dodatkowe:

a) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci oraz potwierdzajace staz pracy, za ktére moga byé
przyznane punkty gratyfikacyjne.

Wymienione w punktach Il i lll dokumenty, nalezy sktadaé¢ w zaklejonej kopercie
formatu A4 opisanej imieniem i nazwiskiem, z dopiskiem ,Nabér do stuzby
w Centralnej Szkole PSP w Czgstochowie na stanowisko ,,stazysta”, wylacznie
osobiécie w sekretariacie Centralnej Szkoly PSP w Czestochowie
od poniedziatku do piatku w godzinach od 7%° do 15°° w terminie do dnia
31 stycznia 2018 roku wiacznie, do godz.15°°,

Uwaga !ll Kazdy kandydat podczas skiadania dokumentéw otrzyma numer
identyfikacyjny na potrzeby postgpowania kwalifikacyjnego.

IV. Nabér do stuzby w Centralnej Szkole Panstwowej Strazy Pozarnej
w Czestochowie przebiegat bedzie w pieciu etapach:
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| ETAP — Ocena zlozonych dokumentow zwiazanych z postepowaniem
kwalifikacyjinym.

Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Centralnej Szkoty PSP
w Czestochowie przeprowadzi oceng zlozonej przez kandydatdéw dokumentac;ji
uwzgledniajac jej kompletnoéé, stawiane wymagania oraz dokona oceny za pomoca
punktéw gratyfikacyjnych. Kandydaci, ktérych oferty nie bedg spetniaty wymagan
formalnych lub beda niekompletne zostang wykluczeni z postepowania
kwalifikacyjnego.

Wyniki po pierwszym etapie zostang ogtoszone w dniu 1 lutego 2018 r. o godz. 15% -
sporzadzona zostanie lista oséb zakwalifikowanych do Il etapu naboru tj. oceny
sprawnosci fizyczne;.

Lista numerow identyfikacyjnych kandydatéw zostanie wywieszona na tablicy
ogtoszen w Centralnej Szkole PSP w Czgstochowie przy ul. Sabinowskiej 62/64
oraz zamieszczona na stronie internetowej Szkoty www.cspsp.pl

System punktowy stosowany do oceny preferenciji z tytutu posiadanego przez
kandydatéw do stuzby w PSP wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych
umiejetnosci

Lp. Kwalifikacje i uprawnienia Punktacja
1 Wyszkolenie pozarnicze w PSP - ukoriczony kurs 15 pkt.
podstawowy
2 Wyszkolenie pozarnicze w PSP - ukoriczony kurs 20 pkt.

uzupetniajgcy (podoficerski)

3 | Wyszkolenie pozarnicze w PSP ukoriczone szkolenie 20 pkt.
podstawowe w zawodzie strazak

4 Wyszkolenie pozarnicze w PSP posiadanie tytutu 25 pkt.
zawodowego - technik pozarnictwa

5 Wyszkolenie pozarnicze w PSP posiadanie tytutu 30 pkt.
zawodowego - inzynier pozarnictwa

9 Wyksztatcenie wyzsze inzynier w specjalnosci inzynieria 15 pkt.
bezpieczeristwa pozarowego uzyskane w SGSP

Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika
19 | medycznego, o ktérych mowa w art.10 ustawy z dnia 08 15 pkt

wrzesnia 2006 roku o Panstwowym Ratownictwie '
Medycznym (Dz.U. z 2013 roku, poz.757 z p6zn. zm.)

11 Wyksztaicc_anie wyzsze inzynierskie w zakresie 15 pkt.
informatyki.

Zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub
na stanowisku pomocniczym, lub obstugi w jednostce
15 | organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy 15 pkt.
realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku,
na ktdre jest prowadzony nabér.

Objasnienia uzytych skrotow :
SGSP — Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej w Warszawie.
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Wyjasnienie sposobu liczenia punktow :

Za kwalifikacje wymienione w punktach powyzszej tabeli od 1 do 5, przyznaje sie
punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg warto$cig punktows.

Za udokumentowane wyksztatcenie, wyszkolenie oraz umiejetnosci, mozna uzyskac
maksymalna liczbe 60 punktow.

Il ETAP — Ocena sprawnosci fizycznej bedzie sktadata sie z dwéch czesci :

1. préba wydolnosciowa tj. zmodyfikowana metoda Harwardzka (,Harvard Step-Up
Test”)
2. test sprawnosci fizycznej (podcigganie na drazku, bieg na 50 i na 1000 metréw),

Préba wydolnosciowa oraz test sprawnosci fizycznej zostang przeprowadzone
w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
27.10.2005 roku w sprawie =zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania
okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci
fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. Nr 261, poz. 2191 z. zm.).

Przed przystapieniem do kazdej z czesci oceny sprawnosci fizycznej kandydat
jest zobowiazany okazaé si¢ dokumentem potwierdzajacym jego tozsamos¢.

CZESC |
Préba wydolnosciowa tj. zmodyfikowana metoda Harwardzka (,,Harvard Step-Up
Test”) — miejsce wykonania : sala gimnastyczna Centralnej Szkoty PSP
w Czestochowie, przy ulicy Sabinowskiej 62/64, w dniu 2 lutego 2018 r.
o godzinie 9%.

Opis préby wydolnosciowej

Wyposazenie : - stopien o wysokosci 40 cm dla mezczyzn
- stopien o wysokosci 30 cm dla kobiet
- stoper
- metronom

Wykonanie proby : - badanie przeprowadza sie w stroju gimnastycznym
- metronom ustawia sie na 120 uderzen na minute
- czas trwania petnego ¢wiczenia 5 minut dla mezczyzn
- czas trwania petnego ¢éwiczenia 4 minuty dla kobiet

W ciggu podanego czasu badany wchodzi na stopien w tempie 30 razy w ciggu jednej
minuty. Na hasto ,raz’ (pierwszy takt metronomu) badany stawia lewa stope na
stopniu, na hasto ,dwa” (drugi takt metronomu) dostawia prawg stope do lewej — przy
catkowitym wyproécie w stawach kolanowych i biodrowym, na hasto JArzy” (trzeci takt
metronomu) stawia lewa stope na podiodze, a na haslto ,cztery” (czwarty takt
metronomu) dostawia prawa stope do stopy lewej na podtodze, przyjmujac postawe
zasadniczg. Czas trwania catego cyklu wynosi dwie sekundy. Po uptywie 5 min
kandydat siada na krzesle, a osoba prowadzaca badania wykonuje nastepujgce
czynnoéci - bada czesto$¢ tetna poczawszy od 1 minuty po zakorczeniu proby
do 1 minuta 30 sekund, nastepnie od 2 minut do 2 minut 30 sekund oraz od 4 minut do
4 minut 30 sekund (3 pomiary, kazdy przez 30 sekund).
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Wskaznik sprawnosci — Fl oblicza sie wg nastepujacego wzoru:
Czas pracy w sekundach x 100

Fl =

2 x suma trzech pomiaréw tetna

Wydolnosciowy wskaznik préby harwardzkiej — ocena punktowa.

Wskaznik wydolnosci Wynik - ocena
50 — 55 Staby
56 — 64 Dostateczny
65-79 Przecietny
80 — 89 Dobry
90 i powyzej Bardzo dobry

Kandydat, ktéry :

- nie wykona proby w zatozonym czasie,

- w czasie ok. 20 sekund nie skoryguje lub nie utrzyma rytmu wykonania cwiczenia,

- nie uzyska wskaznika wydolno$ci na poziomie minimum 80

nie zalicza proby i nie bedzie dopuszczony do wiasciwego testu sprawnosci fizycznej.

CZESC Il
Test sprawnosci fizycznej.
Testy sprawnos$ci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze sportowym, w obuwiu bez

kolcow. Test sprawnosci fizycznej sktada sie z trzech konkurencii sprawnosciowych.
Nie stosuje sie punktéw preferencyjnych z tytutu wieku.

Opis konkurencji sprawnos$ciowych — miejsce wykonania: stadion CS PSP oraz
sala gimnastyczna Szkoty w dniu 2 lutego 2018 roku, po przeprowadzeniu préby
wydolnosciowe;j.

1. Podcigganie sie na drazku (drazek na wysokos$ci doskocznej)

Cwiczaoy zajmuje pozycije¢ w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) —
ramiona wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Cwiczacy wykonuje podciggniecia tak,
zeby broda znalazta si¢ ponad drazkiem, wraca do pozycji wyjsciowe] (ramiona
wyprostowane) i ponawia ewolucije.

Oceniajgcy zalicza tylko prawidtowe wykonanie éwiczenia, wymieniajgc kolejne liczby
zaliczonych powtdrzen. Podczas wykonywania éwiczenia dozwolona jest praca ndg i
tutowia.

2. Biegna 50 m
3. Bieg na 1000 m

Cwiczacy zajmuje pozycje startowg (niska lub stojgca) przed linig startu. Na dono$ny
sygnat "startera" rozpoczyna bieg.

Czas mierzony jest do momentu osiagniecia klatkg piersiowa linii mety. Falstart
powoduje powtorzenie startu.
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Test sprawnos$ci fizycznej zalicza kandydat, ktory wykona wszystkie trzy
konkurencje wg ponizszych parametrow:

1) Podciaganie si¢ na drazku — 12 powtérzen (dla mezczyzn), 8 powtorzen
(dla kobiet).

2) Bieg na 50 m w czasie nie dtuzszym niz 6,90 sek. (dla mezczyzn), 7,70 sek.
(dla kobiet).

3) Bieg na 1000 m w czasie nie dtuzszym niz 3 min. 29 sek. (dla mezczyzn), 3
min. 40 sek. (dla kobiet).

W przypadku rezygnacji kandydata z préby podjecia wykonania jednej z trzech
konkurencji, test sprawnosci fizycznej zostaje niezaliczony i kandydat zostaje
wyeliminowany z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Lista numeréw identyfikacyjnych kandydatéw, ktérzy zaliczyli test sprawnosci
fizycznej zostanie wywieszona w dniu 5 lutego 2018 roku o godz. 15°° na tablicy
ogtoszen w Centralnej Szkole PSP w Czgstochowie przy ul. Sabinowskiej 62/64
oraz zamieszczona na stronie internetowej Szkoty WWW.cSpsp.pl

lll ETAP — Rozmowa kwalifikacyjna z cztonkami Komisiji.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w kantynie w budynku dydaktycznym
Centralnej Szkoty PSP w Czestochowie, przy ulicy Sabinowskiej 62/64, w dniu
6 lutego 2018 roku. Dzien i godzina stawiania si¢ poszczegdlnych kandydatow
na rozmowe kwalifikacyjng zostang okreslone w informacji z dnia 5 lutego 2018
roku.

Rozmowe przeprowadzi Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta
Centralnej Szkoty PSP w Czestochowie w sktadzie czterech 0séb.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

e umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji w mowie i
piSmie oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi w sposob
gwarantujgcy ich zrozumienie,

e motywacja do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,

e zdolnos$¢ analitycznego myslenia,

e umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy.

Kazdy z cztonkéw Komisji po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej odrebnie
ocenia kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czionka
Komisji za kazdy z elementéw podlegajacych ocenie wynosi 12,5. Liczbe punktow
uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie¢ na podstawie $redniej
arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czionkéw Komisji z doktadnoscig
do jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiagga kandydat, ktéry uzyska,
co najmniej 26 punktow.

Lista numeréw identyfikacyjnych kandydatéw wraz z 0ogolng liczbg punktéw
uzyskanych po 3 etapach postepowania kwalifikacyjnego zostanie przediozona
Komendantowi Centralnej Szkoty PSP w Czestochowie oraz zostanie
wywieszona w dniu 7 lutego 2018 roku o godz.15° na tablicy ogtoszen
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w siedzibie CS PSP w Czestochowie przy ul. Sabinowskiej 62/64 oraz
zamieszczona na stronie internetowej Szkoty www.cspsp.pl

IV ETAP - Test wiedzy.

Test wiedzy odbedzie si¢ w auli nr 2 w budynku dydaktycznym Centralnej Szkoty
PSP w Czestochowie, przy ulicy Sabinowskiej 62/64, w dniu 8 lutego 2018 roku,

godz. gl

Test wiedzy sktada sie z 20 pytari z zakresu informatyki (programowania i
administrowania serwerami Linux oraz baz danych). Test trwa 25 minut. Pytania
testowe zawierajg 3 propozycje odpowiedzi, z ktdrych tylko jedna odpowiedz jest
prawidtowa. Za prawidtowg odpowiedz kandydat otrzymuje 1 punkt.

W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidiowej albo
udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe, kandydatowi nie przyznaje
sie punktu.

Pozytywny wynik z testu osigga kandydat, ktory uzyska, co najmniej 11
punktow.

Kandydat moze by¢ wykluczony z udziatu w tescie, jezeli:

— korzysta z pomocy innych osdb,

— postuguje sig urzadzeniami stuzacymi do przekazu lub odbioru informacji lub
korzysta z materiatbw pomocniczych,

— zaktoca przebieg testu w inny niz okreslone powyzej sposoby.

Jezeli kandydat nie uzyska wymaganej ilosci 11 punktéw z testu wiedzy,
zostanie z niego wykluczony lub nie przystapi do testu wiedzy w okreslonym
terminie zostaje wyeliminowany z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Lista numerow identyfikacyjnych kandydatéow wraz z ogélng liczba punktow
uzyskanych po 4 etapach postepowania kwalifikacyjnego zostanie przedtozona
Komendantowi Centralnej Szkoly PSP w Czestochowie oraz zostanie
wywieszona w dniu 9 lutego 2018 roku o godz.15”° na tablicy ogfoszen
w siedzibie CS PSP w Czgstochowie przy ul. Sabinowskiej 62/64 oraz
zamieszczona na stronie internetowej Szkoly www.cspsp.pl

Do V etapu, uwzgledniajac liczbe stanowisk, na ktoére jest prowadzony nabér,
zostanie skierowany 1 kandydat z najwyzszg iloScia punktéw uzyskanych po 4
etapach postepowania kwalifikacyjnego.

V ETAP - Ustalenie zdolno$ci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Na badania lekarskie w celu oceny zdolno&ci fizycznej i psychicznej do pehienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej zostanie skierowany 1 kandydat z najwyzsza
liczbg punkéw zdobytych w czterech etapach postepowania kwalifikacyjnego.

W przypadku, gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych i administracji orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w PSP,
na badania lekarskie jest kierowany kolejny kandydat z najwyzsza liczbg uzyskanych
punktéw po czterech etapach postgpowania kwalifikacyjnego, o czym zostanie
powiadomiony telefonicznie.
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Po otrzymaniu przez kandydata pozytywnych orzeczenn lekarskich Komisja
Kwalifikacyjna przedktada do zatwierdzenia Komendantowi Centralnej Szkoty PSP
w Czestochowie dane kandydata do przyjecia do stuzby w Centralnej Szkole
Panstwowej Strazy Pozarnej w Czestochowie.

Numer identyfikacyjny kandydata do przyjecia do stuzby w Centralnej Szkole
Panstwowej Strazy Pozarnej w Czestochowie zostanie niezwiocznie zamieszczony
na tablicy ogtoszen w siedzibie Centralnej Szkoty PSP w Czestochowie przy
ul. Sabinowskiej 62/64, na stronie interetowej Szkoty www.cspsp.pl oraz na stronie
BIP Szkoty.

Z chwilg ogtoszenia wyze] wymienionej informacji postepowanie kwalifikacyjne
zostanie zakonczone.

Oferty niespetniajace kryteriow naboru, wymagan formalnych oraz oferty kandydatow,
ktérzy nie przeszli pozytywnie poszczegdlnych etapdw naboru, po zakoriczeniu
postepowania kwalifikacyjnego beda przechowywane przez okres 1 roku w Wydziale
Kadrowym CS PSP w Czestochowie, jako dokumentacja dowodowa.

Po okresie 1 roku dokumentacja zostanie zniszczona.

Rezygnacja lub nieocbecno$¢ kandydata na jakimkolwiek etapie prowadzonego naboru
wiaze sie z wykluczeniem go z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Kandydat na kazdym etapie naboru ma prawo wgladu do swojej dokumentacji naboru
oraz wynikdéw poszczegodlnych etapow wytgcznie w siedzibie Centralnej Szkoty PSP
w Czestochowie.

Informacje w sprawie naboru mozna uzyska¢ takze w Wydziale
Kadrowym Centralnej Szkoty PSP w Czestochowie, tel. 034 3785324,
034 3785350.
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